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ANEXO N° 03
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

PROCESO CAS N° 242-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA LEGAL”

l. DEPENDENCIA: Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Especialista Legal para la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos.

[l BASE LEGAL.:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizaciébn y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y
modificatorias.

d. Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG “Procedimiento para la
convocatoria, seleccion y contratacion de personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, contratacion administrativa de servicios, en el
Ministerio de Agricultura y Riego” aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 0125-2019-MINAGRI-SG

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Absolver consultas de caracter técnico laboral y/o administrativo, propios de la
gestion de recursos humanos de la entidad, con la finalidad de dar
sostenibilidad a la Oficina General.

- Revisar la normativa interna vigente y proponer sus actualizacion vy
modificacion acorde con el marco legal general y las politicas vigentes en
gestién de recursos humanos.

- Elaborar informes técnicos y proyectos de resoluciones o contratos de acuerdo
a la normatividad vigente.

- Revisar, evaluar y atender las peticiones de competencia del sistema
administrativo de recursos humanos mediante la gestién de cartas, oficios y
memorandos a ser suscritos por la Oficina General.

- Coordinar con la Procuraduria Publica sobre los procesos judiciales en materia
laboral, previsional y atender las solicitudes de informes para las
contestaciones de demandas y afines.
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- Realizar tramites y gestiones de orden legal requeridos para la realizacién de
actividades a cargo de la Oficina General.

- Atencidn a solicitudes en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica — Ley 27806, de competencia de la Oficina General.

- Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia general laboral minima de siete

(07) afios en el sector publico y/o privado.

« Experiencia laboral minima de cinco (05) afios
desempefiando funciones relacionadas al
puesto en el sector publico.

« Experiencia minima de tres (03) afios en el
sector publico.

Experiencia

* Trabajo en equipo
« Capacidad de analisis
Competencias « Manejo de conflicto
« Comunicacion asertiva
« Organizacion de informacién

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

 Titulo Profesional en Derecho, colegiado y
habilitado

« Especializacion o Diplomado en Derecho

Cursos y/o estudios de Administrativo.
especializacion « Especializacion o Diplomado en Recursos
Humanos.

Conocimiento del Office nivel basico.
Conocimientos para el Conocimiento en Derecho Administrativo,
puesto y/o cargo. Derecho Laboral, Recursos Humanos,
Pensiones y Beneficios Sociales.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de p_re_:stacmn del Av. Alameda del corregidor N° 155, La Molina.
servicio

Duracion del contrato Al 31 de marzo de 2020
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S/ 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles) Incluyen
Remuneracién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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